Temeljem ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14. 127/17 i 98/19) Skupstina komunalnog
drustva Komunalac Srijem d.o.0. na svojoj 1. sjednici odrzanoj dana ¢%.~ 5.  2020.
godine donosi:

PRAVILNIK
o radu komunalnog drustva Komunalac Srijem d.o.o0.

I. OPCE ODREDBE

¢lanak 1.
Pravilnikom o radu komunalnog drustva Komunalac Srijem d.o.o. (u daljnjem tekstu: ,,Pravilnik*)
ureduju se prava i obveze iz radnog odnosa.

¢lanak 2.

Organizacija rada i sistematizacija poslova u komunalnom dru$tvu Komunalac Srijem d.o.0. (u
daljnjem tekstu: ,,Drustvo™), plaée, dodaci na place i druga materijalna prava radnika ureduju se
posebnim pravilnicima.



II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1
2)

1)

2)

3)

¢lanak 3.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom ispunjava i posebne uvjete
propisane pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

¢lanak 4.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
U skladu sa zakonom koji obvezuje Drustvo radni se odnos iznimno moze zasnovati i na odredeno
vrijeme.
¢lanak 5.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Uprava.
Ugovor o radu s pojedinim radnikom zakljucuje direktor, odnosno osoba koju Uprava ovlasti.

¢lanak 6.
Skupstina drustva, odnosno osniva¢, imenuje i razrjeSava duznosti upravu, odnosno direktora,
temeljem Zakona o Komunalnim drustvima.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa za ¢lana uprave, odnosno direktora, donosi skupstina
drustva, odnosno osnivac.
Ugovor o radu s ¢lanom uprave, odnosno direktorom, zakljucuje osniva¢ odnosno skupstina.

I11. ZASTITA ZDRAVLJA 1 PRIVATNOSTI RADNIKA

¢lanak 7.

Glede provodenja zastite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona o zastiti
na radu. Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjeu njegovi postupci na poslu.

¢lanak 8.

Radnik je obvezan pravilno upotrebljavati sredstva na radu i osobnu zatitnu opremu i odmah
obavijestiti poslodavca o mogucoj opasnosti.
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¢lanak 9.
Drustvo ¢e od radnika prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama osobne podatke
utvrdene zakonom, propisima o evidencijama u oblasti rada, te podatke radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, a osobito: za obradun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti kao i podatke vezane uz zastitu
majéinstva.
Radnici su obvezni dostavljati podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Za poslove utvrdene pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta radnik se
moZe uputiti na lije€ni€ki pregled u svrhu utvrdivanja opce zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti,
s tim da troskove pregleda snosi poslodavac.



IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I
PROBNI RAD

¢lanak 10.

Stru¢ne 1 radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeriti prije sklapanja ugovora o radu putem
prethodnog provjeravanja struénih i radnih sposobnosti radnika.

¢lanak 11.
1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
2) U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove struéne sposobnosti.

¢lanak 12.
1) Probni rad moZe trajati najduze Sest mjeseci.
2) Probni rad mozZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan.
¢lanak 13.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom roku prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pismenom
obliku i obrazlozen. Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

¢lanak 14.

Provjeravanje i ocjenu struénih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi direktor Drustva
ili osoba koju on ovlasti.

¢lanak 15.
1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad za koji se
Skolovao.
2) Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.



V. POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU I DOSTOJANSTVO RADNIKA

¢lanak 16.

Poslodavac je duzan zatititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju $to ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

¢lanak 17.

Osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva radnika je direktor
Drustva ili osoba koju on ovlasti.

VI. RADNO VRIJEME

¢lanak 18.

1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

3) Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drukeiji
raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena direktor moZe odrediti drukgiji dnevni ili
tjedni raspored.

¢lanak 19.

Noéni rad je, u pravilu, rad radnika u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduceg dana.

¢lanak 20.
1) U slutaju vie sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je duzan raditi duZe od punog radnog vremena najviSe do 8 sati tjedno.
2) Odluku o potrebi prekovremenog rada donosi direktor.
3) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od pedeset sati tjedno niti duZe od
stoosamdeset sati godiSnje.



VII. ODMORI I DOPUSTI

¢lanak 21.
1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta u
toku radnog dana, te se vrijeme odmora ubraja u radno vrijeme.
2) Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje direktor svojom odlukom.

¢lanak 22.
1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno.
2) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
3) Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se Koristenje tjednog odmora tijekom
slijedeceg dana.
¢lanak 23,
1) Radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna, a §to iznosi 20 radnih dana.
2) Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
¢lanak 24.

Trajanje godisnjeg odmora duZe od Cetiri tjedna utvrduje se prema: duljini radnog staza, slozenosti
posla.

¢lanak 25.
1) Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na Cetiri tjedna, koliko iznosi najkraée trajanje
godiSnjeg odmora, dodaju dani godisnjeg odmora prema kriterijima utvrdenim kako slijedi:

2) obzirom na duljinu radnog staza

— od 5-10 godina 1 radni dan
— od 10-15 godina 2 radna dana
— od 15-20 godina 3 radna dana
— od 20-25 godina 4 radna dana
— od 25-30 godina 5 radnih dana
— od 30-35 godina 6 radnih dana
— preko 35 godina 7 radnih dana
3) prema sloZenosti poslova:
— poslovi VSS 7 radnih dana
— poslovi VSS 5 radnih dana
— poslovi SSS, VKV, KV 3 radnih dana

4)  Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 35 radnih dana. Pri utvrdivanju trajanja
godiSnjeg odmora ne uralunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni dani utvrdeni
zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijenik.

5) Priutvrdivanju trajanja godi$njeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na pet radnih

dana tjedno.
¢lanak 26.

Pravo na godi$nji odmor nema radnik koji je to pravo u cijelosti za tekuéu kalendarsku godinu
iskoristio kod prethodnog poslodavca.



¢lanak 27.

Za vrijeme godisnjeg odmora radniku se ispladuje naknada place u visini prosjecne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca.
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¢lanak 28.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela.
Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje dva tjedna
neprekidno, mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor,
pod uvjetom da ostvaruje pravo na godi$nji odmor koji je duZi od 2 tjedna.
Koristenje drugog dijela godi3njeg odmora radniku se mora omoguéiti najkasnije do 30. lipnja
idu¢e godine.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti direktora najmanje tri
dana ranije.

¢lanak 29.

Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje direktor u skladu s potrebama organizacije rada, te
mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.
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¢lanak 30.
Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o koriStenju
godi$njeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koritenja godiSnjeg odmora.
Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koritenje godi$njeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke poslodavca.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koritenje godi$njeg odmora mora se omoguc¢iti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

¢lanak 31.
Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najviSe 7 radnih
dana u slijede¢im slucajevima:

— zakljuéenje braka 5 radnih dana
— rodenja djeteta 3 radnih dana
— smrti supruznika, djeteta, posvojitelja,

posvojenika, roditelja 5 radnih dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
— za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
— teSke bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
— polaganja drzavnog stru¢nog ispita 5 radnih dana
— elementarne nepogode 5 radnih dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj navedene u stavku 1. ovog ¢lanaka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.

¢lanak 32.
Za potrebe usavrsavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na pla¢eni dopust za:
— polaganje strué¢nog ispita 2 radna dana.
¢lanak 33.

Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik upucen
od poslodavca za potrebe poslodavca smatra se vremenom provedenim na radu.



VIII. PRAVA 1 OBVEZE RADNIKA NA RADU

¢lanak 34.

Radnik je duzan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio u skladu s naravi i
vrstom posla od strane direktora.
¢lanak 35.

Radnik je duZzan pridrzavati se odredba zakona, ovog Pravilnika i ugovora o radu.

IX. ODGOVORNOST RADNIKA

¢lanak 36.

U slu¢aju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, ugovorom
o radu ili dr. poslodavac moZe pod uvjetima ili na na¢in utvrden zakonom i ugovorom o radu otkazati
ugovor o radu.

¢lanak 37.

U slucaju otkaza ugovora o radu skrivljenim ponasanjem radnika direktor je obvezan prethodno pisano
upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na moguénost otkaza za slucaj nastavka
krsenja tih obveza.

¢lanak 38.

Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika ucinjena pod
osobito teSkim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje.

¢lanak 39.
Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u slijedeéim slu¢ajevima:

— neopravdani izostanak s posla jedan dan,

— ucestalo ka3njenje na posao ili raniji odlazak s posla,
— tjelesni napad na drugog radnika,

— skrivljeno izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka,
— otudivanje stvari poslodavca,

— neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava za rad,
— nekorektan odnos prema pretpostavljenima,

— nekorektan odnos prema suradnicima.
¢lanak 40.

Osobito teSkom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

— neopravdani izostanak s posla vise od jedan dan,
— svjesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,
— neotpotinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu,




—  zlouporaba bolovanja,

— kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,
— odbijanje izvrSavanja radnih zadataka,

— ucestalo krienje pravila rada,

— povreda poslovne tajne,

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,

— otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca.

¢lanak 41.
1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.
2) Ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
4) Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim (krivi¢nim) djelom po€injenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.
¢lanak 42.

Ako bi utvrdivanje visine $tete uzrokovalo nerazmjerne tro§kove, moZe se unaprijed za odredene Stetne
radnje predvidjeti iznos naknade 3tete. Stetne radnje koje je radnik uzrokovao namjerno ili krajnjom
nepaznjom na alatima, strojevima ili opremi duZan je nadoknaditi poslodavcu u stvarnoj visini Stete.

¢lanak 43.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu tre¢oj
osobi. a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj
osobi.




X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

¢lanak 44.
Ugovor o radu prestaje:

smréu radnika,

— istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

— kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza osim ako se radnik i
poslodavac drugacije ne dogovore,

— dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

— sporazumom radnika i poslodavca,

— otkazom,

— odlukom nadleZnog suda.

¢lanak 45.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pismenom obliku.
¢lanak 46.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
¢lanak 47.
Na otkazne rokove poslodavca i radnika primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

¢lanak 48.
1) Otkaz mora imati pisani oblik.
2) Poslodavac mora u pismenom obliku obrazloziti otkaz.
3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
4) Otkazni rok poéinje te¢i od dana dostave otkaza.



XI. PLACA I NAKNADA PLACE

¢lanak 49.
1) Pravilnikom o plaéama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika utvrduju se
osnove i mjerila za isplatu placa radnik, te naknada placa za razdoblje u kojim radnik radi.
2) Pod plac¢om se podrazumijeva bruto placa.

XII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

¢lanak 50.

Radnici imaju prava sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim interesima na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

¢lanak 51.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi nacin odredbe Zakona
o radu i drugi propisi.

¢lanak 52.

-7

Ovaj Pravilnika o radu se objavljuje na oglasnu plotu sa danom & 5. <7 . 2020. godine i stupa
na snagu osmog dana od dana objave.

Opéinski nac¢elnik — Predsjednik Skupstine:
Vjekoslav Belajevi¢
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Nijemci, @2 . © 9, 2020. godine
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