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1. OPIS DJELATNOSTI

Opcinsko vijece Opcine Nijemci, dana 15. svibnja 2020. godine donijelo je Odluku o osnivanju komunalnog drustva s
ograni¢enom odgovornoscéu (u daljnjem tekstu: Drustvo)

Od strane opcinske uprave pokrenute su sve aktivnosti registracije pri Trgovackom Sudu u Osijeku, formirana je
Skupstina drustva, izabran direktor i dovrSeno osnivanje Drustva dobivanjem rjesenja trgovackog Suda u Osijeku dana
06. srpnja 2020. godine.

Drustvo je zapocCelo sa radom kao Komunalac Srijem drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu za komunalne djelatnosti.
Skracena tvrtka Drustva je Komunalac Srijem d.o.o0..

Sjediste: Kolodvorska 2, HR-32245 Nijemci.

Registar trgovackih drustava Trgovacki sud Osijek, MBS: 030233585.

MB: 05281024, OIB: 36458716650.

Temeljni kapital Drustva jedinog osnivaca Opcine Nijemci uplacen u cijelosti iznosi 500.000,00 HRK.

Organi Drustva su: Skupstina i Uprava Drustva.

Skupstina Drustva sastoji se od jednog ¢lana, Nacelnika Opcine Nijemci Vjekoslava Belajevica ing. prometa.

Uprava Drustva sastoji se od jednog Clana, direktora Ivane Miljak Culina mag. soc. rada.

Drustvo je registrirano za djelatnosti detaljno nabrojane u Odluci o utvrdivanju predmeta poslovanja za Komunalac

Srijem d.o0.0. za komunalne djelatnosti Nijemci (Opcina Nijemci) od 03. srpnja 2020. godine, od koji se navode osnovne:

- odrzavanje javnih povrsina

- odrzavanje nerazvrstanih cesta

- trznice na malo

- odrzavanje groblja i krematorija i prijevoz pokojnika

- upravljanje grobljem

- pogrebnicke usluge

- obavljanje dimnjacarskih poslova

- djelatnost druge obrade otpada

- djelatnost oporabe otpada

- djelatnost posredovanja u gospodarenju otpadom

- djelatnost prijevoza otpada

- djelatnost skupljanja otpada

- djelatnost trgovanja otpadom

- djelatnost zbrinjavanja otpada

- gospodarenje otpadom

- djelatnost ispitivanja i analize otpada

- projektiranje i gradenje gradevina te strucni nadzor gradenja

- energetsko certificiranje, energetski pregled zgrade i redoviti pregled sustava grijanja i sustava hladenja ili klimatizacije
u zgradi

- strucni poslovi prostornog uredenja

- prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe

- pruzanje usluga smijestaja

- poslovi gradenja i rekonstrukcije javnih cesta

- poslovi odrzavanja javnih cesta

- ostali poslovi upravljanja javnim cestama

- odrzavanje javnih garaza i parkiralista

- usluge na parkiralistima i garaznim objektima

- bojanje i izrada horizontalnih oznaka na cestama i parkiralistima

- poslovi upravljanja nekretninama i odrzavanje nekretnina

- organizacija sajmova, zabavnih parkova, koncerata

- djelatnost ciS¢enja zgrada, privatnih i poslovnih prostora

- upravljanje i odrzavanje sportskih gradevina

- usluge iznajmljivanja opreme za Sport i rekreaciju turistima i obveze pruzatelja usluge

- prijenos, vuca i premjestanje protupravno parkiranih, znatno ostecenih i napustenih vozila.
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Zakon o trgovackim drustvima utvrduje razdoblja i rokove izvieSéivanja tako da za financijska izvieS¢a podrzava godisnje
izvjescéivanje kao osnovno i u skladu s rokovima iz Zakona o racunovodstvu, Zakona o registru godisnjih financijskih izvieS¢a
i Zakona o reviziji.

Prema Zakonu o racunovodstvu Komunalac Srijem d.o.o. trenutno spada u male poduzetnike. Oblik i sadrzaj financijskih
izvieS¢a mikro i malih poduzetnika za medurazdoblje istovjetan je u skracenom obliku onima za poslovnu godinu. Racuni
glavne knjige se kod polugodisnjeg obracuna ne zakljucuju ve¢ se samo u bruto-bilanci iskazuje promet i stanje racuna i
ono se prenosi u obrazac Bilance i Racuna dobiti i gubitka.

U skladu sa zakonom uprava utvrduje poslovnu politiku Drustva i donositi poslovne planove i programe, te se slijedom
toga izraduje ovaj financijski plan i plan rada za period od 01. sijeCnja 2021. do 31. prosinca 2021. godine. Radi prikaza i
kontrole podataka uz plan za 2021. godinu.



2. DAROVANA IMOVINA

Dana 20. studenog 2020. godine na svojoj 32. sjednici Opcinsko vijece Opéine Nijemci donijelo je Odluku o prijenosu
osnovnih sredstava komunalnom drustvu Komunalac Srijem d.o.0. bez naknade (KLASA: 021-01/20-01/07, URBROJ:

2188/06-01-20-1).

REB. Inventarni N . GODINA BROJ

broj NABAVE | KOMADA

1 1006 | Motorna pila MS 260 2012 1
2 234 | MOTORNA PILA 2003 1
3 1114 | MOTORNA KOSA FS 240 2014 1
4 1317 | KOSA MOTORNA OM SPARTA 441T 2018 1
5 1115 | KOSILICA HONDA 2014 1
6 1262 | TRAKTOR KOSILICA GIANNI FERRARI GTR 200 2016 1
7 1263 | TRAKTOR GIANNI FERRARI H 440 2016 1
g 1383 g%gg](\)dla LAMBORGHINI STRIKE S RUKOM I SNJEZNIM 2019 1
9 166 | RALICA ZA CISCENJE 2004 1
10 1343 | AUTOPRIKOLICA- TEMA 2019 1
11 1298 | PUHAC HONDA HHB 25EW T 2017 1
12 137 | MINIWASHKARCHER 670 M 2001 1
13 191 | APARAT ZA ZAVARIVANJE 2005 1
14 1302 | Daljinomjer laserski GLM 250 VF BOSCH 2017 1
15 1303 | Daljinomjer laserski GLM 50 C BOSCH 2017 1
16 1360 | MOBITEL SAMSUNG GALAXY A 10 2019 1
17 1361 | MOBITEL SAMSUNG GALAXY A 10 2019 1
18 1368 | MOBITEL SAMSUNG GALAXY A 10 2019 1
19 799 | STAND IZLOZBENI 2009 1
20 800 | STAND IZLOZBENI 2009 1
21 801 | STAND IZLOZBENI 2009 1
22 802 | STAND IZLOZBENI 2009 1
23 803 | STAND IZLOZBENI 2009 1
24 804 | STAND IZLOZBENI 2009 1
25 805 | STAND IZLOZBENI 2009 1
26 806 | STAND IZLOZBENI 2009 1
27 968 | POGREBNA KOLICA 2011 1
28 1107-1 | POGREBNA KOLICA 2014 1
29 1107-2 | POGREBNA KOLICA 2014 1
30 114 | POGREBNA KOLICA 1999 1
31 223 | POGREBNA KOLICA 1999 1
32 2151 | SKRIPAVAC BRAVARSKI 2020 1
33 2152 | KOMPRESOR ULJNI EINHELL TC-AC 190/24/8 2020 1
34 2153 | BUSILICA AKOU TC-TK 18 LI KIT (CD+AG) SET PCX 2020 1
35 2154 | ALAT ZA OBRADU SJEKAC PLOSNATI 300 x 16 mm 2020 1
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DAROVANI STROJEVI/VOZILA

REGISTRACIISKA KATEGORIJA TIP, MODEL MARKA BROJ SASIJE SNAGA BOJA
OZNAKA VOZILA MOTORA

VK743DV RS TURBO GANNI 1Q55097 33 kW CRVENA

LOADER, FERRARI
H440
VKT741E] T 15P LAMBORGHINI | ZKDDG202W0TL50019 85 kW BIJELA
STRIKE 120 T4
VK339ET PRIKOLICA BOX, 23.62 TEMA SWH2362S0KB163049 Nosivost:

490 kg




3. OSNOVNE SMIERNICE PLANA RADA

Smijernice za izradu plana poslovanja Drustva za 2021. godinu usvojila je Skupstina drustva na svojoj trecoj sjednici dana
24. studenog 2020. godine i sadrZi osnovne elemente za izradu plana poslovanja, iz kojih se izdvajaju dole navedena
poglavlja.

3.1.Ciljevi poslovne aktivnosti i komunalne usluge i radovi

Planirane aktivnosti i rad Drustva u 2021. godini nastaviti ¢e se ugovarati i obavljati kroz realizaciju komunalnih,
nekomunalnih i ostalih radova i usluga (u nastavku: radovi) sa Opéinom Nijemci i drugim ugovornim stranama u okviru
registriranih djelatnosti od kojih se posebno navodi slijedece:

e odrZavanje javnih povrsina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima sa koSenjem, ciS¢enjem,
metenjem, sakupljanjem lis¢a, praznjenjem koSeva za otpatke, manjim radovima i sitnim popravcima;
odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda sa koSenjem, ciS¢enjem i sanacijom;

odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene;

odrZavanje groblja sa koSenjem, ciS¢enjem, metenjem i sakupljanjem lis¢a;

odrZavanije Cistoce javnih povrsina sa koSenjem, CiS¢enjem, metenjem, sakupljanjem liS¢a, praznjenjem koSeva
za otpatke, manjim radovima i sitnim popravcima;

e pruzanje usluge ukopa pokojnika;

e pruzanje usluge trznica na malo;

e obavljanje dimnjacarskih poslova;

e odrZavanje prohodnosti u zimskim uvjetima.

NAPOMENA:

1.
2.

Na podruciu Opcine Nijemci do sada nisu stvoreni uvjeti za pruZanje usluga trznica na malo.

Kontaktiranjem Vukovarsko-srijemske Zupanije, gda. Hilda Baumschabel, doznali smo da na podrucju nase Zupanije
postoji problem dostupnosti dimnjacara na trZistu rada. Samo su tri dimnjacarska obrta na podruciu nase Zupanije, dok
na Hrvatskom zavodu za zaposijavanje postoji samo jedna raspoloZiva osoba. Dimnjacarstvo spada u poviastene obrte,
te za samostalan rad dimnjacar mora posjedovati majstorski ispit kojeg polaZe nakon 2 do 4 godine prakticnog rada uz
mentorstvo.

Obzirom da drustvo ne moZe osigurati mentorstvo, raspisati ¢e natjecaj za radno mjesto dimnjacara uz uvjet
posjedovanja poloZenog majstorskog ispita, a sto je preduvjet za samostalan rad.

U slucaju da putem natjecaja Drustvo ne uspije zaposliti dimnjacara s poloZenim majstorskim ispitom, Drustvo ce
zatraZiti da se obavijanje dimnjacarskih poslova prebaci na Opcinu Nijemci, a iz razloga neispunjavanja osnovnih uvjeta
za obavijanje dimnjacarske djelatnosti,

Drustvo je dana 12, listopada dobilo Odluku o davanju suglasnosti na Opce uvjete isporuke grobljanskih usluga (KLASA:
021-01/20-01/04, URBROJ: 2188/06-01-20-2) koju Opcina Nijemci daje na objavu u sluzbeno glasilo Vukovarsko-
srijemske Zupanije.

Dana 20. studenog 2020. godine Odlukom o upravijanju drustvenim domovima u viasnistvu Opcine Njjemci (KLASA:
021-014/20-01/06, URBROJ: 2188/06-01-20-1) Drustvu je povjereno davanje Dvorana drustvenih domova na
privremeno i povremeno Koristenje. Clankom 9. navedene Odluke definirane su naknade za davanje na privremeno i
povremeno koristenje.

OSTALI RADOVI PREMA ZAHTJEVU:

pomoc u organiziranju razli¢itih manifestacija Opcine Nijemci i Turisticke zajednice (uredivanje, postavljanje dekoracija,
montaZza i prijevoz opreme, CiSéenje i slicno);

Cis¢enje poslovnih Opéinskih objekata i ostalih poslovnih subjekata;

odrzavanje urbane i komunalne opreme na javnim povrsinama (djecja igralista, sportska igraliSta i parkovi i druge javne
povrsine);

drugi poslovi koji se povjere Drustvu od strane Opcine Nijemci i drugih pravnih subjekata;

hortikulturno uredenje zelenih povrsina uz ceste, djecjih igralista, parkova i sl., prema zahtjevu;

ostali radovi koje ¢e se nuditi drugim pravnim i fizickim osobama temeljem utvrdenog cjenika usluga.

Za navedene komunalne usluge izraditi ¢e se potrebne analize cijena i pojedinane ponude prema zahtjevima.
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3.2.Komunalni i ostali radovi te obujam istih

Intenzitet obavljanja radova planirati sukladno prioritetima Opcine Nijemci za 2021. godinu. Radovi ¢e se ugovarati prema
predvidenom obujmu navedenom u Programu godisnjeg odrZavanja komunalne infrastrukture na podrucju Opéine Nijemci
za 2021. godinu, Sto podrazumijeva odrzavanje postojecih objekata potrebnih za obavljanje komunalnih djelatnosti, te
poslove i radnje koje prethode tome.

Standard odrzavanja komunalne infrastrukture za Opcinu Nijemci utvrden je u okviru normativa, a koli¢ine i obujam
uskladivati ¢e se prema materijalnim mogucnostima. Pri tome je nuzno striktno postovati zadane i dogovorene obveze
izvrSavanja zadataka od strane Opcine Nijemci a sve u cilju pravovremenog zadovoljavanja potreba i zahtjeva korisnika
komunalnih i nekomunalnih radova i usluga koje pruza Drustvo. Kroz plan poslovanja nuzno je osigurati kontinuirano
odvijanje radova. Drustvo ¢e u cilju ostvarivanja najbolje prakse u komunalnom gospodareniju i dalje sustavno pratiti
iskustva lokalne zajednice u realizaciji komunalnih djelatnosti.

3.3.Prihodi Drustva

Prihodi od komunalnih radova za Opcinu Nijemci temelje se na preuzetim komunalnim djelatnostima i aktivnostima koje
sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu, Drustvo obavlja za Opcinu.

Cijene usluga temelje se na analizama trziSnih cijena radova i usluga, te stvarnim troskovima za obavljanje djelatnosti.
Godisnji prihod od komunalnih usluga mora biti dovoljan za pokrivanje operativnih troskova poslovanja Drustva.

Osim navedenoga, Drustvo moZe ostvarivati dodatne prihode i od subvencija i pomoci fondova, op¢ine i ustanova u okviru
raspisanih natjecaja, te ostalih poslova za Opcinu i vanjske korisnike usluga koji mogu ukljucivati ostale proracunske
korisnike, druge poslovne subjekte, pravne i fizicke osobe.

Operativni prihodi ukljuCuju i novéane priljeve, prihode po pomoc¢ima za nabavku opreme koje se racunovodstveno vode
po dobitnom principu, te komercijalne usluge koje Drustvo obavi za stanovnike i poduzetnike.

Ostali novcani priljevi ukljuCuju prihode od eventualno ostvarenih dodatnih oblika sufinanciranja za programe i akcije u
organizaciji komunalnog drustva, koje Ce imati neutralan utjecaj na poslovanje Drustva, jer se radi o namjenskim
sredstvima koja ¢e se namjenski i utrositi.

Ukupne prihode planirati sukladno planiranim radovima i uslugama za 2021. godinu.

3.4.Zaposljavanje radne snage i radni prostori

Broj radnika planirati sukladno sistematizaciji radnih mjesta, planiranim ciljevima poslovanja, obujmu i razini kvalitete
usluga, vodedi ratuna o mogucnosti ostvarenja prihoda i vrstama komunalnih poslova koji se preuzimaju. Prema osnovnoj
organizacijskoj shemi i sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost osnivaCa raspisat ¢e se natjecaji za sistematizirana
radna mjesta, vodedi racuna o optimalnom koristenju resursa. Pri tom je nuzno pripremiti se na poslove koji ¢e se dodatno
preuzeti (povecani obim poslova kroz ljetne mjesece, dodatne potrebe prema planiranju i kontroli izvrSavanja obveza i dr.),
te tome prilagoditi stupanj i dinamiku zaposljavanja.

Ukupni rashodi radne snage ¢e se planirati sukladno raspolozivim sredstvima za radove i usluge u okviru moguceg
zaposljavanja do ukupno 10 stalnih radnika.

Za smijestaj uprave koristi se prostor dodijeljen na koristenje sukladno Odluci o davanju suglasnosti o dodjeli prostora na
koriStenje bez naknade Komunalnom poduze¢u Komunalac Srijem d.o.o., ké.br. 3110, k.¢.br. 3106, k.C.br. 3107, k.C.br.
3108.

Pitanje smjestaja ljudi i radnu okolinu u 2021. godini rjeSavati unutar prostora danih na koriStenje, kao i smjestaja voznog
parka i neophodnih servisnih aktivnosti koje DruStvo mora imati.



3.5.Cijene komunalnih usluga i troskovi poslovanja
Cijene komunalnih usluga uskladiti temeljem analize trziSnih cijena i troSkovima radne snage.

Na cjenike komunalnih usluga zatrazit ¢e se suglasnost od strane opéinskog nacelnika, sukladno clanku 55. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (NN 68/110, 110/18, 32/20).

Op¢ina Nijemci definirati ¢e uvjete i nacin pla¢anja usluga kroz sklapanje ugovora sa Drustvom.

3.6.Troskovi poslovanja

Planirati ih prema stvarnim troSkovima predvidenim za angaziranu radnu snagu kroz prosjecne bruto place radnika i ostala
materijalna prava iz radnog odnosa. Ukljuciti troskove kupnje opreme i vozila, struje, vode, ostalih komunalnih davanja,
telefoniju, uredske, postanske, tiskanje obrazaca, knjigovodstvene usluge, troskovi odrZzavanja internet stranica i programi,
dnevnica i no¢enja, putnih troskova, nuzno osposobljavanje i Skolovanje radnika i sl.

Troskove vanjskih usluga koristiti racionalno i samo u okviru djelatnosti koje Drustvo ne moze samostalno obavljati jer se
radi o specijalistickim uslugama ili se ugovorene usluge moraju obavljati ubrzanim tempom.

TroSkove materijala svesti na optimalnu mjeru vodeci raCuna o kvaliteti koristenih materijala koji se ugraduju.
Obracun amortizacije planirati do visine porezno priznatih zakonskih stopa.

Ostala materijalna prava iz radnog odnosa planirati u skladu s odredbama Pravilnika o radu, temeljem zakonskim odredaba
koje reguliraju zaposljavanje, sve u okviru raspolozivosti sredstava koje Drustvu stoje na raspolaganju.

Voditi racuna o raspolozivosti sredstava sve u suradnji sa Opc¢inom Nijemci.
Reprezentaciju svesti na optimum.

Pri svemu navedenom vrsiti procjenu eventualnih rizika koji se mogu pojaviti u poslovanju od eventualnog poremecaja
likvidnosti, porasta cijene ili neadekvatnih uvjeta smjestaja, koji se mogu pojaviti dodatnim zaposljavanjem radnika.

3.7.Nabava dugotrajne imovine, opreme i vozila

Za unapredenje poslovanja i nabavu opreme teZiti koristenju sredstva iz pomoci Fonda za zastitu okoliSa i energetsku
ucinkovitost i sredstava kapitalne pomoci Opcine Nijemci.

Kao mogucnost ispitati ostatak sufinanciranja nabave vozila i opreme kapitalnom pomod¢i bespovratnih sredstava osiguranih
Opcinskim proracunom.

Dinamika nabave ovisi o odlukama o nabavci koje odredi nacionalno tijelo koje u svom dijelu subvencionira nabave.

Za sve nabave potrebno je provoditi predvidene procedure postupaka nabave i prema internim aktima i postupanjima
Drustva, provesti nabavu sve u suradniji i uz sudjelovanje Opéine Nijemci/i ili vanjskog stru¢njaka.

3.8.Aktivnosti Drustva na nabavi ostalih alata, opreme i usluga
Za redovan rad potrebno je planirati kupnju odnosno obnovu neophodnog sitnog alata za potrebe obavljanja djelatnosti.
Nastaviti unapredenje informacijskog sustava za uskladenje uredskog poslovanja.

Nabavu informaticke opreme i potrebnih programskih paketa ograniciti na nuzno potrebnu uspostavu sustava elektronickog
pracenja poslovanja.
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3.9.Upravljanje kvalitetom, unapredenje sustava kvalitete i vidljivost Drustva

Redovito provoditi internu i vanjsku prosudbu uvedenih sustava organizacije rada, sistematizacije radnih mjesta, procedura
upravljanja i rukovodenja, te kontinuirano donositi mjere za njihovo unapredenje, a sve sa ciljem konkretne realizacije
poboljSanja organizacije, kvalitete rada i poslovanja Drustva, posebice odnosa prema krajnjim korisnicima, a da isto ne
ostane samo na razini forme.

4. VODENIJA POSLOVNE AKTIVNOSTI

4.1.0pcenito o planu i shema organizacije

Rad Drustva odvija se preko organa Drustva kojeg Cini Skupstina druStva, a Drustvom upravlja Uprava na Celu sa
direktorom koji rukovodi poslovnim aktivnostima Drustva kroz realizaciju komunalne djelatnosti i organizacijske oblike i
radne cjeline Drustva.

Sukladno zakonskim odredbama nuzno je organizaciju Drustva postaviti unutarnjim ustrojstvom koji ¢e osigurati pruzanje
komunalnih i nekomunalnih poslova u okviru registriranih djelatnosti. Nuzno je zato utvrditi novu osnovnu organizacijsku
shemu koja garantira sistematizaciju radnih mjesta u unutarnjoj organizaciji s ciljem racionalnog i djelotvornog rada i
ostvarivanja registriranih djelatnosti koje Drustvo obavlja.

Unutarnja organizacija proizlazi i temelji se na tehnicko-tehnoloskoj podjeli rada, zakonski reguliranom i funkcionalnom
nacelu i organizacijskim oblicima rada koji odgovaraju prirodi pojedine djelatnosti ili obavljanju poslova u pojedinom dijelu
jedinstvenog procesa rada i poslovanja Drustva.

Polazedi od navedenih kriterija ili zahtjeva u Drustvu se organiziraju:
e usluzne i druge djelatnosti prema tehnoloskim dijelovima procesa rada sa statusom usluznih, radnih i tehnoloskih
jedinica,
e poslovni sektori prema djelatnostima, kao obracunske jedinice komunalnih i nekomunalnih djelatnosti rada
Drustva,
e strucne funkcije organiziraju se po potrebi kao pojedine sluzbe sa statusom plansko-troskovnih jedinica u okviru
organizacijsko-obracunskih radnih jedinica.

Pojedine aktivnosti, djelatnosti, funkcije ostvaruju se kroz radne jedinice u kojoj se provode komunalne i nekomunalne
djelatnosti i slijede¢e aktivnosti Drustva:

e Uprava Drustva

e  Sektor opéih, kadrovskih i pravnih poslova:
e pravni poslovi,
e opCi poslovi,
e  kadrovski poslovi,
e administrativni poslovi,
e upravljanje grobljima,
e vodenje grobljanske evidencije
e ostali opdi, kadrovski i pravni poslovi.

e  Tehnicki sektor sa odjelima:

e Odjel za odrzavanje i pruzanje usluga:
e odrzavanje javnih povrsina na kojima nije dozvoljen promet motornim vozilima,
e odrzavanje javne odvodnje oborinskih voda,
e odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene,
e odrzavanje groblja,
e odrzavanje Cistoce javnih povrsina,
e zimska sluzba,
e usluge ukopa pokojnika,
e usluge trznica na malo
e ostale usluge.
e Odjel za obavljanje dimnjacarskih poslova.



UPRAVA

(DIREKTOR)

SEKTOR OPCIH, KADROVSKIH |

PRAVNIH POSLOVA TEHNICKI SEKTOR

ODJEL ZA ODJEL ZA OBAVLIANJE DIMNJACARSKIH
ODRZAVANJE | PRUZANJE USLUGA POSLOVA

Uprava Drustva vodi poslove i obavlja druge poslove u skladu s pozitivnim propisima, odlukama clana Drustva, te odlukama
Skupstine. U uredu uprave obavljaju se i savietodavni poslovi, poslovi razvoja i investicija, poslovi odnosa s javnoscu i svi
drugi poslovi koji osiguravaju funkcionalnost poslodavca u dijelovima i u cjelini.

Osnovna djelatnost Drustva je obavljanje komunalnih djelatnosti povjerenih Drustvu od strane Opcine Nijemci putem
Odluke o komunalnim djelatnostima na podrucju Opcine Nijemci i Ugovora o povjeravanju komunalnih poslova, te se odvija
obavljanjem povjerenih poslova:

e odrzavanje javnih povrsina na kojima nije dozvoljen promet motornim vozilima,

e odrzavanje javne odvodnje oborinskih voda,

e odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene,

e odrzavanje groblja,

e odrzavanje Cistoce javnih povrsina,

e usluge trznica na malo,

e usluge ukopa pokojnika,

e obavljanje dimnjacarskih poslova
Na 32. sjednici Opcinskog vije¢a Opcine Nijemci odrzanoj dana 20. studenog 2020. godine donesene su Prve izmjene
odluke o komunalnim djelatnostima na podru¢ju Opcine Nijemci temeljem kojih bi se Drustvu povjerilo odrzavanje
prohodnosti u zimskim uvjetima.

Na istoj sjednici Opcinskog vije¢a Opcine Nijemci donesena je Odluka o upravljanju drustvenim domovima u vlasnistvu
Opcine Nijemci (KLASA: 021-014/20-01/06, URBROJ: 2188/06-01-20-1) kojom je Drustvu povjereno davanje Dvorana
drustvenih domova na privremeno i povremeno koristenje.

Poslovi davanja usluga za treCe pravne i fizicke osobe temeljem pojedinacnih narudzbi i ugovora obavljaju se u okviru
registrirane djelatnosti.

Posebna komunalna djelatnost odnosi se na obavljanje dimnjacarskih poslova. Drustvo ¢e do kraja 2020. godine raspisati
natje¢aj za radno mjesto dimnjacar (komunalni radnik 6), te pokusati uspostaviti dimnjacarsku sluzbu. Obzirom na
problematiku dostupnosti dimnjacara na trziStu rada, u slucaju da Drustvo do kraja 2020. godine ne uspije zaposliti
dimnjacara koji moze samostalno obavljati djelatnost (uvjet polozenog majstorskog ispita) Opcina Nijemci e te poslove
povjeriti drugom poslovnom subjektu.
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Plan vrsenja komunalnih, nekomunalnih i ostali radovi, te obujam istih

4.2.1. Planirani poslovi komunalnih i ostalih usluga sa normativima

Drustvo Komunalac Srijem d.o0.0. obavljati ¢e poslove iz komunalnih djelatnosti sukladno Programu godiSnjeg odrZavanja
komunalne infrastrukture na podrucju Opcine Nijemci za 2021. godinu, a na temelju posebnih ugovora/narudzbenica sa
troskovnicima/ponudama usluga i radova.

Intenzitet obavljanja radova planirati sukladno prioritetima Opcine Nijemci za 2021. godinu. Standard odrZavanja
komunalne infrastrukture za Opcinu Nijemci utvrden je u okviru normativa, a koli¢ine i obujam uskladivati ¢e se prema
materijalnim mogucnostima. Pri tome je nuzno striktno posStovati zadane i dogovorene obveze izvrSavanja zadataka od
strane Opcine Nijemci, a sve u cilju pravovremenog zadovoljavanja potreba i zahtjeva korisnika komunalnih i nekomunalnih
radova i usluga koje pruza Drustvo.

Kroz plan poslovanja nuzno je osigurati kontinuirano odvijanje radova odmah pocetkom godine. To su u nastavku navedene
usluge i izvodenje radova sa predvidenim obujmom i pokazateljima fizickog izvrSavanja.

1) Odrzavanije groblja

lokacija m?2 Mjesecni Broj mjeseci u
broj godini
odrzavanja
groblje i mrtvacnica NIJEMCI 7.339 4 8
mrtvacnica DONJE NOVO SELO 1.562 4 8
groblje DONJE NOVO SELO 3.091 4 8
groblje i mrtvacnica PODGRADE 3.289 4 8
mrtvacnica APSEVCI 421 4 8
groblje APSEVCI 2.138 4 8
groblje i mrtvacnica LIPOVAC 12.225 4 8
groblje i mrtvacnica DELETOVCI 6.366 4 8
groblje i mrtvacnica VK. BANOVCI 5.246 4 8
groblje BANOVCI 4.331 4 8
mrtvacnica BANOVCI 436 4 8

RAZDOBLIJE: 8 mjeseci u godini

RADOVI: kosnja trave, metenje, CiSéenje nogostupa, staza i prolaza, odvoz otpada na deponiju
rad radnika na sjeéi stabala / kréenju raslinja bez | PREMA POTREBI

upotrebe autokorpe
rad radnika na redovnom odrzavanju, orezivanju | PREMA POTREBI
stabala, Zivica i drugog raslinja

(ruéno, motornim Skarama i drugim alatima)
rad radnika na ciscenju lis¢a, sakupljanju otpada, | PREMA POTREBI
metenje, odvoz na deponiju
rad radnika na CiS¢enju snijega i leda strojem (mini | PREMA POTREBI

ralica

rad radnika na CiS¢enju snijega i leda ru¢no PREMA POTREBI
rad radnika - posipavanje soli ru¢no (javne | PREMA POTREBI
povrsine)

rad radnika unutar objekata (CiS¢enje, uredenje i | PREMA POTREBI
odrzavanje

rad radnika - sitni popravci, manji gradevinski | PREMA POTREBI
radovi i intervencije
ostali poslovi na odrzavanju groblja poput saniranja | PREMA POTREBI
staza, prolaza, ograda, prilaza, odrzavanje i sadnja
stabala i ukrasnog raslinja, licenje i CciSCenje
grobljanskih objekata




2) Odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javhe namjene

vrsta radova jedinica mjere Mjesecni broj sati | Broj mjeseci u
odrzavanja godini

rad radnika na odrzavanju uredaja, | sat 200 12

gradevina i predmeta javne namjene

(odrzavanje, popravci, ¢is¢enja)

rad radnika na ciS¢enju snijega i leda ruc¢no | sat 40 12

rad radnika - posipavanje soli ru¢no (javne | sat 40 12

povrsine)

ostali poslovi na odrzavanju gradevina,
uredaja i predmeta javne namjene poput
montiranje, uklanjanja, manjih
gradevinskih zahvata i slicno

PREMA POTREBI

3) Odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda

lokacija Jedinica Optimalan Broj mjeseci u
mjere mjesecni godini
broj
odrzavanja
LIPOVAC komplet 1 7
APSEVCI komplet 1 7
PODGRADE komplet 1 7
NIJEMCI komplet 1 7
DONJE NOVO SELO komplet 1 7
DELETOVCI komplet 1 7
VK BANOVCI komplet 1 7
BANOVCI komplet
RAZDOBLIJE: od ozujka do listopada, ukupno 7 mjeseci u godini
rad radnika na sjeci stabala / kréenju raslinja bez upotrebe | PREMA POTREBI
autokorpe
¢iS¢enje i odrzavanje oluka, slivnika i Sahtova i sl. PREMA POTREBI
Ostali radovi na odrzavanju gradevina javne | PREMA POTREBI
odvodnje oborinskih voda (saniranje kanala od
krupnog raslinja i krupnog otpada, ostali popravci,
saniranja, ugradnja, izgradnja i sli¢no)
4) Odrzavanje Cistoce javnih povrsina

lokacija Jedinica | Kolicina po | Mjesecni Broj

mjere tjednom broj mjeseci u

odrzavanju odrzavanja | godini

NIJEMCI sat 10 4 12
APSEVCI sat 5 4 12
PODGRADE sat 5 4 12
LIPOVAC sat 10 4 12
DONJE NOVO SELO sat 5 4 12
DELETOVCI sat 5 4 12
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VK BANOVCI sat 5 4 12
BANOVCI sat 5 4 12
RAZDOBLIE: tijekom cijele godine - 12 mjeseci

RADOVI: odrzavanje javnih povrsina sa zbrinjavanjem otpada, praznjenje koSarica za smece s odvozom
i zbrinjavanjem otpada i dr.

rad radnika na ciS¢enju snijega i leda strojem (mini | PREMA POTREBI
ralica)

rad radnika na ciS¢enju snijega i leda ru¢no PREMA POTREBI
rad radnika - posipavanje soli ru¢no (javne | PREMA POTREBI
povrsine)

ostali radovi na odrzavanju Cistoce javnih povrsina | PREMA POTREBI

Radovi podrazumijevaju odrzavanje postignutog na podrucju Opcine Nijemci.

5) Odrzavanje prohodnosti u zimskim uvjetima

lokacija Jedinica | Kolicina po | Mjesecni Broj

mjere mjesecnom broj mjeseci u

odrzavanju odrzavanja | godini

zimska sluzba - CiS¢enje snijega i leda (traktor s ralicom) | sat 135 1 4
zimska sluzba - CiS¢enje snijega i leda strojem (mini | sat 110 1 4
ralica)
zimska sluzba - CiS¢enje snijega i leda rucno sat 35 1 4
zimska sluzba - posipavanje soli ru¢no (javne povrsine) | sat 10 1 4
zimska sluzba - posipavanje soli (strojno) sat 60 1 4
RAZDOBLIJE: od prosinca do ozujka - 4 mjeseca

6) Odrzavanje javnih povrsina na kojima nije dozvoljen promet motornim vozilima

Clanak 60. Zakona o komunalnom gospodarstvu definira:

»Javne prometne povrsine na kojima nije dopusten promet motornim vozilima su trgovi, plocnici, javni prolazi, javne stube,
precaci, Setalista, uredene plaze, biciklisticke i pjeSacke staze, pothodnici, podvoznjaci, nadvoznjaci, mostovi i tuneli, ako
nisu sastavni dio nerazvrstane ili druge ceste."

Na podrucju Opcine Nijemci nema trgova, plocnika, javnih prolaza, javnih stuba, preCaca, SetaliSta, uredenih plaza,
biciklistickih i pjeSackih staza, pothodnika, podvoznjaka, nadvoznjaka, mostova i tunela koji nisu sastavni dio nerazvrstane
ili druge ceste.

7) USLUGE UKOPA POKOJNIKA
Usluge ukopa pokojnika vrse se sukladno Opéim uvjetima isporuke grobljanskih usluga i vazeéem cjeniku.

Intenzitet pruzanja usluga ukopa pokojnika: prema potrebi
Fakturiranje usluga ukopa pokojnika: prema pravnim i fizickim osobama.

Drustvo je dana 12. listopada dobilo Odluku o davanju suglasnosti na Opce uvjete isporuke grobljanskih usluga (KLASA:
021-01/20-01/04, URBROJ: 2188/06-01-20-2) koju Opcina Nijemci daje na objavu u sluzbeno glasilo Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

8) USLUGA JAVNIH TRZNICA NA MALO

Na podrucju Opcine Nijemci do sada nisu stvoreni uvjeti za pruzanje usluga trznica na malo.

9) OBAVLIANJE DIMNJACARSKIH POSLOVA

Kontaktiranjem Vukovarsko-srijemske zupanije, gda. Hilda Baumschabel, doznali smo da na podrucju nase Zupanije postoji
problem dostupnosti dimnjacara na trziStu rada. Samo su tri dimnjacarska obrta na podru¢ju nase Zupanije, dok na



Hrvatskom zavodu za zaposljavanje postoji samo jedna raspoloZiva osoba. Dimnjacarstvo spada u povlastene obrte, te za
samostalan rad dimnjaCar mora posjedovati majstorski ispit kojeg polaze nakon 2 do 4 godine prakticnog rada uz
mentorstvo.

Obzirom da drustvo ne moze osigurati mentorstvo, raspisati ¢e natjecaj za radno mjesto dimnjacara uz uvjet posjedovanja
polozenog majstorskog ispita, a Sto je preduvjet za samostalan rad.

U slucaju da putem natjecaja Drustvo ne uspije zaposliti dimnjacara s poloZzenim majstorskim ispitom, Drustvo Ce zatraziti
da se obavljanje dimnjacarskih poslova prebaci na Opcinu Nijemci, a iz razloga neispunjavanja osnovnih uvjeta za
obavljanje dimnjacarske djelatnosti.

10) DAVANJE DVORANA DRUSTVENIH DOMOVA NA PRIVREMENO I POVREMENO KORISTENJE

Dana 20. studenog 2020. godine Odlukom o upravljanju drustvenim domovima u vlasnistvu Opcine Nijemci (KLASA: 021-
014/20-01/06, URBROJ: 2188/06-01-20-1) Drustvu je povjereno davanje Dvorana drustvenih domova na privremeno i
povremeno koriétenje. Clankom 9. navedene Odluke definirane su naknade za davanje na priviemeno i povremeno
koristenje.

OSTALI RADOVI ZA KOJE SE MOZE ZATRAZITI PONUDA:

e odrzavanje djegjih i sportskih igralista,

e odrzavanje urbane opreme, opreme djecjih i sportskih igralista, odrzavanje druge opreme (obuhvaca radove
demontaze, popravaka i montaze),

o (iScenje poslovnih objekata i ostalih prostorija trecih osoba ukoliko se ugovore,

e usluge pomodi prilikom razli¢itih manifestacija, dezurstava i postave ograda, te ostale usluge Opcini Nijemci i
korisnicima proracuna i tre¢im subjektima, temeljem ugovora ili narudzbi,

e odrzavanje vertikalne prometne signalizacije,

¢ hitne intervencije na javnim povrsinama, te preostale aktivnosti sukladno moguénostima.

Tocan obujam, intenzitet i vrstu odrZavanja te prijem svih gore navedenih izvrSenih poslova vrsi predstavnik opcinske
uprave, sluzbenik zaduZen za odrZavanje komunalne infrastrukture/nadzorna osoba/komunalni redar.

4.2.2, Osiguranje broja radnika i radnog prostora

Broj radnika planira se sukladno sistematizaciji radnih mjesta, vodeci rauna o mogucnosti ostvarenja prihoda i vrstama
komunalnih poslova koji se preuzimaju. Prema osnovnoj organizacijskoj shemi i sistematizaciji radnih mjesta, predlozen je
plan kadrova, vodeci raCuna o optimalnom koriStenju resursa.

Ukupni rashodi radne snage ¢e se planirati sukladno raspolozivim sredstvima za radove i usluge u okviru moguceg
zaposljavanja do ukupno 10 radnika.

Pitanje smjestaja ljudi u radnu okolinu u 2021. godini rjeSavati unutar prostora dodijeljenog na koristenje (Kolodvorska 2,
Nijemci).

5. CIMBENICI RIZIKA

Sukladno uputama o nacinu sastavljanja financijskih planova i planova rada, slijedno se daju predvidanja rizi¢nih faktora
u pojedinim segmentima poslovanja, a koji mogu utjecati na pravodobnu i tocnu realizaciju planiranih aktivnosti i
financijskih veli¢ina predvidenih za njihovo izvrSenje.

a) Opcina Nijemci ¢e sa komunalnim druStvom ugovarati poslove i usluge kojima se ostvaruje komunalna djelatnost, te
drustvo posljedi¢no ostvaruju najznacajnije prihode po toj osnovi. Svako kasnjenje po toj osnovi onemogucava ostvarivanje
redovnih prihoda drustva i time otezava likvidnost i utjece na financijski rezultat.
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6. FINANCIJSKI PLAN

6.1. Osnovno o izradi plana

Osnovni prihodi od komunalnih usluga za Opcinu Nijemci temelje se na preuzetim komunalnim djelatnostima, aktivnostima
i uslugama koje sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu, Drustvo obavlja za Opcinu, kao i ostali poslovi za trece
osobe i pravne subjekte, kako proracunskih korisnika tako i ostalih zainteresiranih. Rashodi su stvarni troSkovi opreme,
rada, materijala i usluga koje drustvo koristi i ima u obavljanju djelatnosti.

6.2.Prihodi i rashodi za redovno poslovanje

Prihodi za redovno poslovanje drustva u 2021. godini realizirati ¢e se na temelju ugovora sa Opéinom Nijemci u obavljanju
preuzetih komunalnih djelatnosti.

Ostali novcani priljevi ukljuCuju prihode od eventualno ostvarenih dodatnih oblika sufinanciranja za programe i akcije u
organizaciji komunalnog drustva, koje ¢e imati neutralan utjecaj na poslovanje drustva, jer se radi o namjenskim
sredstvima koja ¢e se namjenski i utrositi.

U rashode spadaju svi troskovi koje drustvo ima s osnova svog rada. Grupirati ¢e se prema glavnim grupama troskova i
u ovom periodu prikazivati ¢e se zbirno na razini Drustva.

Sastoje se od troskova za:

1. utroSene sirovine i materijal,
potroSenu energiju,
opremu, sitni inventar,
zastitnu odjecu i obucu,
troskove amortizacije,
izdatke za ostala prava radnika,
ostale troskove poslovanja,
troskove osoblja (place) i
financijske rashode.
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Tablica 1. Plan prihoda i rashoda za 2021. godinu

FINANCIJSKI PLAN POSLOVANJA ZA 2021. GODINU

STRUKTURA RASHODA
R.br. opis pozicije rashoda iznos HRK udjel %
1 2 3 4
I PRIHODI OD GROBLJA 197.000,00 kn 9,62
1 | prihodi od usluga ukopa pokojnika 40.000,00 kn 1,95
2 | prihodi od ugovora za dodjelu grobnih mjesta 2.000,00 kn 0,10
3 | prihodi od suglasnosti za radove na groblju (izrada spomenika i sl.) 5.000,00 kn 0,24
4 | prihodi od grobne naknade 150.000,00 kn 7,33
II. OSTALI PRIHODI OD KOMUNALNIH DJELATNOSTI 1.850.000,00 kn 90,38
prihodi od odrZavanja groblja 800.000,00 kn 39,08
odrZavanja gradevina, uredaja i predmeta javne namjene 150.000,00 kn 7,33
prihodi od odrZavanja gradevina javne odvodnje oborinskih voda 600.000,00 kn 29,31
prihodi od odrzavanja Cistoce javnih povrsina 200.000,00 kn 9,77
prihodi od zimske sluzbe 70.000,00 kn 3,42
prihodi od odrZavanja javnih povrsina na kojima nije dopusten promet motornim
vozilima
prihodi od dimnjacarske sluzbe 0,00
prihodi od trZnice na malo
prihodi od ostalih ugovorenih radova 30.000,00 kn 1,47
UKUPNO 2.047.000,00 kn 100,00
FINANCIJSKI PLAN POSLOVANJA ZA 2021. GODINU
STRUKTURA RASHODA
R.br. opis pozicije rashoda iznos HRK udjel %
1 2 3 4
1 | neto place 670.000,00 kn 32,73
2 | porezii doprinosi iz place i na place 370.000,00 kn 18,08
3 | naknada troSkova prijevoza na rad i s rada 15.000,00 kn 0,73
4 | naknade zaposlenicima (boZi¢nica, dar djeci, regres i sl.) 40.000,00 kn 1,95
5 | naknade u slu¢aju smrti 10.000,00 kn 0,49
6 | ugovori o djelu 20.000,00 kn 0,98
7 | usluge vanjskih stru¢njaka 20.000,00 kn 0,98
8 | naknade i pristojbe (javni biljeZnik i sl.) 10.000,00 kn 0,49
9 | bankarske usluge 15.000,00 kn 0,73
10 | troskovi platnog prometa 3.000,00 kn 0,15
11 | knjigovodstvene i racunovodstvene usluge 35.156,00 kn 1,72
12 | zdravstveni pregledii sl. 7.000,00 kn 0,34
13 | zastita na radu i protu poZarna zastita 24.000,00 kn 1,17
14 | edukacije, certificiranjai sl. 46.875,00 kn 2,29
15 | dnevnice za sluZzbena putovanja 2.000,00 kn 0,10
16 | troskovi reprezentacije 6.500,00 kn 0,32
17 | loko voZnja 8.000,00 kn 0,39
18 | telekomunikacijske usluge 24.500,00 kn 1,20
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19 | programi i odrZzavanja (SPI, web, server i sl.) 24.500,00 kn 1,20
20 | postanske usluge i naknade 24.500,00 kn 1,20
21 | rezijski troskovi (voda, struja, plin, otpad i sl.) 40.000,00 kn 1,95
22 | ostale usluge 24.500,00 kn 1,20
23 | ¢€lanarine (HGK i sl.) 500,00 kn 0,02
24 | rashodi financiranja (kamate i negativne tecajne razlike) 500,00 kn 0,02
25 | amortizacija osnovnih sredstava 80.000,00 kn 3,91
26 | osiguranje vozila, strojeva, nekretnina, djelatnika i sl. 46.875,00 kn 2,29
27 | registracija vozila 33.125,00 kn 1,62
28 | troskovi kupnje manjih radnih strojeva/vozila/opreme 67.500,00 kn 3,30
29 | gorivo 124.687,50 kn 6,09
30 | odrzavanije i popravci vozila/ strojeva 46.875,00 kn 2,29
31 | odrZavanje radne opreme 24.500,00 kn 1,20
32 | materijal za odrzavanje, sitni i potro$ni materijal 24.500,00 kn 1,20
33 | GROBLJA- rashodi 50.000,00 kn 2,44
34 | radna i zastitna odjeca i obuca 56.250,00 kn 2,75
35 | sredstva za CiS¢enje 5.000,00 kn 0,24
36 | uredski materijal 10.000,00 kn 0,49
37 | promotivni materijal 1.000,00 kn 0,05
38 | opremanje radnog prostora 15.000,00 kn 0,73
39 | sitni inventar 10.000,00 kn 0,49
40 | ostali troskovi 10.000,00 kn 0,49
UKUPNO 2.046.843,50 kn 100,00
FINANCIJSKI REZULTAT

1 | UKUPNI PRIHODI 2.047.000,00 kn

2 | UKUPNI RASHODI 2.046.843,50 kn

3 | BRUTO DOBIT 156,50 kn

4 | POREZ NA DOBIT 31,30 kn

5 | NETO DOBIT 125,20 kn




7.

PLAN KADROVA ZA 2021. GODINU

U razradi broja i dinamike zaposljavanja radnika izvrsila se analiza mogucih prihoda u 2020. godini, iz koje je proizasao
potreban broj radnika koje se planira zaposliti. Pravilnik o radu definira unutarnje ustrojstvo Drustva i nacin rada,
sistematizaciju radnih mjesta sa opisima poslova i radnih zadataka, te uvjetima potrebnim za zaposljavanje kao i
vrednovanje pojedinih radnih mjesta.

Ukoliko se detaljnom analizom ustanovi odstupanja od planiranog ili potreba za detaljnijim definiranjem poslova, tijekom
2021. godine izvrsiti ¢e se i dodatna izmjena i dopuna sistematizacije radnih mjesta. Odabrani koncept zaposljavanja je da

se.
a)

b)

o)
d)

e)

Voditelj tehnickog sektora zaposlio bi se pocetkom prvog kvartala nakon reguliranja odnosa financiranja sve
sukladno potrebama posla.

Komunalni radnik 2 — u prosincu 2020. godine planira se raspisivanje natjecaja kako bi radnik sa radom zapoceo
s poCetkom 20201. godine.

Komunalni radnik 4 zaposlio bi se poCetkom prvog kvartala 2021. godine.

Komunalni radnik 5 - u prosincu 2020. godine planira se raspisivanje natjeCaja za dva radnika, kako bi radnici sa
radom zapoceli pocetkom 20201. godine.

Komunalni radnik 6 - u prosincu 2020. godine planira se raspisivanje natjeCaja kako bi radnik sa radom zapoceo
s poCetkom 20201. godine.

Moguce je dinamiku zaposljavanja komunalnih radnika uskladiti sa potrebama, a sve ovisno o ocekivanom prihodu sa
osnova tih poslova, posebno u dijelu angaziranja odredenih periodi¢nih poslova ili zamjena za godiSnje odmor.

Tablica 2. Plana zaposljavanja u 2021. i pregled radnih mjesta

R.B. NAZIV RADNOG MJESTA STANJE NA DAN PLAN
01. PROSINCA ZAPOSLENIH ZA
2020. GODINE 2021. GODINU
1. Clan uprave — direktor 1 1
2. Voditelj sektora opcih, kadrovski i pravnih poslova 1 1
3. Voditelj tehnickog sektora 0 1
4, Komunalni radnik 1 1 1
5. Komunalni radnik 2 0 1
6. Komunalni radnik 3 1 1
7. Komunalni radnik 4 0 1
8. Komunalni radnik 5 0 2
9. Komunalni radnik 6 0 0
Komunalni radnik — na odredeno 0 2
SVEUKUPNO 4 11
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8. PLAN NABAVE ZA 2021. GODINU

Sukladno zakonskim odredbama drustvo primjenjuje Zakon o javnoj nabavi prilikom nabave dugotrajne imovine, opreme,

vozila, alata i materijala nuznih za rad drustva.

Za 2021. planirano je nabava osnovnih alata i opreme neophodnih za funkcioniranje Drustva financiranih vlastitim

sredstvima Drustva i putem kapitalne pomoci opcine Nijemci.

Dinamika nabave ovisi o odlukama o nabavci, provedenim javnim i pozivhim nadmetanjima, isporukama, zahtjevima
dobavljaca, te dinamici koje odredi nacionalno tijelo koje u svom dijelu subvencionira nabave.

Za sve nabave potrebno je provoditi predvidene procedure postupaka nabave i prema internim aktima i postupanjima
Drustva, provesti nabavu sve u suradniji i sudjelovanjem Opcine Nijemci.

Tablica 3. Plana nabave za 2021. godinu

Re Evidencijs Predmet nabave Brojcana oznaka | Procijenjena Vrsta Podjela Okvirni Pocetak Trajanje
dn ki broj predmeta vrijednost postupka predmeta sporazum/Ugo | postupk Okvirno
i nabave nabave (CPV) nabave (ukljuéujuéi na grupe vor o javnoj a g
br (u kunama) jednostavne (Da/Ne) nabavi sporazu
oj nabave i ma/Ugo
posebne vora
rezime)
1. | EN-1/2021 | KNIJGOVODSTV 79211100-7 28.125,00 Postupak Ne UGOVOR sijecanj 12
ENE USLUGE Knjigovodstvene jednostavne 2021. mjeseci
usluge nabave
2. | EN-2/2021 GORIVA 09100000-0 99.750,00 Postupak Ne UGOVOR sijeCanj 12
Goriva jednostavne 2021. mjeseci
nabave
3. | EN-3/2021 | RADNA ODJECA 18110000-3 45.000,00 Postupak Ne Narudzbenica sijecanj 2
Radna odje¢a jednostavne 2021. mjeseca
nabave
4. | EN-4/2021 OSIGURANJE 66510000-8 37.500,00 Postupak Ne Narudzbenica sijecanj 12
VOZILA, Usluge jednostavne 2021. mjeseci
STROJEVA I osiguranja nabave
NEKRETNINA
5. | EN-5/2021 TEHNICKI 71631200-2 26.500,00 Postupak Ne Narudzbenica sijecanj 12
PREGLED Usluge jednostavne 2021. mjeseci
VOZILA tehnickog nabave
pregleda vozila
6. | EN-6/2021 ODRZAVANIE I 50100000-6 37.500,00 Postupak Ne Narudzbenica sijecanj 12
POPRAVCI Usluge jednostavne 2021. mjeseci
VOZILA popravka, nabave
odrzavanja i
srodne usluge za
vozila i
pripadajucu
opremu
7. | EN-7/2021 EDUKACIIE I 80000000-4 37.500,00 Postupak Ne Narudzbenica sijecanj 12
STRUCNA Usluge jednostavne 2021. mjeseci
USAVRSAVANJA obrazovanja i nabave
ZA POTREBE strucnog
RADNIH MJESTA | osposobljavanja
8. | EN-8/2021 | NABAVA MANJIH 42900000-5 54.000,00 Postupak Ne Narudzbenica svibanj 2
VOZILA/ Razni strojevi jednostavne 2021. mjeseca
RADNIH opce i posebne nabave
STROJEVA/ namjene

ALATA/




9. NOVCANI TIJEK ZA 2021. GODINU

Novcani tijek prikazuje promjenu u financijskom poloZaju tijekom obracunskog razdoblja i temelji na evidenciji novcanih
primitaka i novCanih izdataka te se Cisti novcani tijek iskazan u izvjeStaju razlikuje od ostvarene neto dobiti iskazane u
racunu dobiti i gubitka.

Tablica 4. Novcani tijek za 2021. godinu

OSTVARENO

INDEKS IZMJENE %

R8 OoPis DO 24. 11. 2020. PLAN 2021 (20/21)
A UKUPNO PRILIEV 500.001,14 kn 2.425.889,43 kn 485,18
B UKUPNI ODLIEV 38.695,32 kn 2.425.000,00 kn 6266,91

STANJE RACUNA

461.305,82 kn

10. SIGURNOST I EDUKACIJA RADNIKA I UPRAVLIANIE KVALITETOM, UNAPREDENJE SUSTAVA
KVALITETE I VIDLJIVOST DRUSTVA

10.1. Zastita na radu

Nastavlja se organizacija zastite na radu tako da svaki od radnika nadzire mjere provodenja zastite na radu u svom
djelokrugu poslova, a direktor koji je ujedno i ovlastenik na razini cijelog drustva provoditi ¢e dodatne kontrole. Poslove
ZNR i ZOP odradivat Ce ovlastena ugovorna tvrtka. Posebna paznja pridavati ¢e se spreCavanju upotrebe alkohola i opijata
na radnom mjestu, te provodenje zabrane pusenja na radnom mjestu. Za novozaposlene djelatnike organizirati ¢e se
osposobljavanje i provijera za rad na sigurni nacin. Dalje ¢e se osposobljavati djelatnici za rad sa odredenim strojevima i
vozilima koje tvrtka ima ili ¢e nabaviti. Novozaposleni djelatnici obaviti ¢e lije¢nicke preglede za utvrdivanje radne
sposobnosti. Kompletirati ¢e se i nabaviti potrebna opremu za koristenje i zastitna sredstva na radu. Sva vozila, strojevi i
alati moraju prema zakonskim propisima biti pregledana i servisirana od nadlezne osobe Cime ¢e se potvrditi njihova
ispravnost za koriStenje. Sve djelatnike zaduziti osobnim radnim odjelima i zastitnim sredstvima. Stalno ¢e se nadzirati
koriStenje osobnih zastitnih sredstava. OStecena zastitna sredstva po potrebi ¢e se mijenjati. Provoditi stalni nadzor,
suradivati sa inspekcijskim sluzbama. Djelatnici koji grubo krSe pravila zastite na radu iskljuciti iz poslova i uputiti na
disciplinski postupak.

10.2. Zastita od pozara

Nositelj svih mjera zastite od pozara je Direktor sa ovlaStenom ugovornom tvrtkom. Regulirati ¢e se i kompletirati
dokumentacija, organizirati osposobljavanje i provjeru. Periodicki ¢e se provjeravati oprema i obavljati periodicko ispitivanje
vatrogasnih aparata, gromobranskih i elektri¢nih instalacija. Provoditi ¢e se stalni nadzor i suradivati sa inspekcijskim
sluzbama, te povremeno povoditi viezbe evakuacije.

10.3. Edukacija djelatnika

Kontinuirano ¢e se obavljati obuka djelatnika za koristenje alata i vozila (kosilice, trimeri, motorne pile i sl.), zastitu na
radu, te ostale edukacije koje su neophodne za funkcioniranje Drustva.
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104. Upravljanje kvalitetom, unapredenje sustava kvalitete i vidljivost Drustva

Redovito provoditi prosudbu uvedenih sustava organizacije rada, sistematizacije radnih mjesta, procedura upravljanja i
rukovodenija, te kontinuirano donositi mjere za njihovo unapredenje, a sve sa ciliem konkretne realizacije poboljSanja
organizacije, kvalitete rada i poslovanja Drustva, posebice odnosa prema krajnjim korisnicima.

Kontinuirano provoditi mjere zastite na radu i u skladu s tim eventualnu edukaciju radnika.
Kontinuirano osposobljavati radnike za rad na siguran nacin, te svakodnevno provoditi mjere zastite na radu sa alatima.
Izraditi procjenu rizika.

Organizirati potrebnu edukaciju te ispitivati radne prostore i alate, a sve sukladno procjeni rizika i zakonskim obvezama,
kako poslovodstva tako i svakog radnika, a temeljem ocjene ovlastene organizacije za zastitu na radu.

Obnavljati zdravstvene preglede prema uvjetima radnih mjesta, uklju¢ivo obnovu odjece i obuce za siguran rad i zastitu
radnika, prema uvjetima procjene rizika.

Sa knjigovodstvenim servisom osigurati sustav pracenja knjigovodstva i racunovodstva po standardima kvalitete
upravljanja i vodenja financijskih poslova primjenom odgovarajucih procedura i postuju¢i medunarodne standarde izrade
izviestaja i izviescivanja. Nuzno je u potpunosti postovati sugestije i mjere kvalitetnog vodenia financijsko-knjigovodstvenih
poslova prateci upute i revizije servisa te pravovremeno usvajati sve najnovije zakonske odredbe i propise.

Unaprjedivati ukupni sustav informiranja i odnosa s potrosacima, poglavito preko WEB stranice.



11. SAZETAK

Opcinsko vijece Opcine Nijemci je dana 15. svibnja 2020. godine donijelo Odluku o osnivanju komunalnog drustva s
ograni¢enom odgovornoscu pod nazivom Komunalac Srijem d.o0.0. Od strane opcinske uprave pokrenute su sve aktivnosti
registracije pri Trgovackom Sudu u Osijeku, Osnivanje drustva dovrseno je dobivanjem rjeSenja trgovackog Suda u Osijeku
dana 06. srpnja 2020. godine.

Smijernice za izradu plana poslovanja komunalnog drustva Komunalac Srijem d.o.0. za 2021. godinu usvojila je Skupstina
drustva na svojoj trecoj sjednici dana 24. studenog 2020. godine i sadrzi osnovne elemente za izradu plana poslovanja.

Planirane aktivnosti i rad drustva u 2021. godini odvijati ¢e se kroz realizaciju ugovorenih komunalnih usluga i ostalih
radova (u nastavku: usluge) sa Opc¢inom Nijemci i drugim ugovornim stranama, sukladno registriranim djelatnostima i
predvidenim obavljanjem usluga Drustva, a sve detaljno navedeno u t. 3.

Glavne aktivnosti i rad drustva u 2021. godini odvijati ¢e se kroz realizaciju komunalnih radova i usluga izvodenja
komunalnih djelatnosti odrzavanje javnih povrSina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima sa koSenjem,
¢iS¢enjem, metenjem, sakupljanjem lis¢a, praznjenjem koSeva za otpatke, manjim radovima i sitnim popravcima;
odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda sa koSenjem, ¢iS¢enjem i sanacijom; odrzavanje gradevina, uredaja
i predmeta javne namjene; odrzavanje groblja sa koSenjem, C¢is¢enjem, metenjem i sakupljanjem liS¢a; odrZzavanje Cistoce
javnih povrsina sa koSenjem, ciS¢enjem, metenjem, sakupljanjem liS¢a, praznjenjem koSeva za otpatke, manjim radovima
i sitnim popravcima; pruzanje usluge ukopa pokojnika; poslovi zimske sluzbe ukljucujuci ¢is¢enje ralicom, rucno Ciscenje,
te strojno i ru¢no posipanje soli.

Rijesiti ¢e se pitanje skladiStenja opreme/strojeva za rad i boravka ljudi u okviru raspolozivih prostora.

Prihodi za redovno poslovanje Drustva u 2021. godini realizirati ¢e se na temelju ugovora sa Opc¢inom Nijemci u obavljanju
preuzetih komunalnih djelatnosti, te ostalih ugovora sa korisnicama ostalih usluga. Godisnji prihod od komunalnih usluga
dovoljan je za pokrivanje operativnih troskova poslovanja drustva, bez ostvarivanja posebne dobiti.

Izraden je plan prihoda i rashoda (financijski plan) koji predvida ostvarivanje planiranih usluga koje Drustvo pruze.
Planom nabave definirane su vaznije nabavke materijala, usluga i vozila.

Odreden je novcani tok, te su predvidene sve mjere neophodne da se osigura sigurnost i edukacija radnika, upravljanje
kvalitetom i unapredenje sustava kvalitete i vidljivost drustva, te usvoje mjere zastite na radu i zastite od poZzara.

Direktor
Ivana Miljak Culina

KLASA:
URBROJ:
Nijemci, 24. studenog 2020. godine3
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